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1. Saksdokumenter 
 

• Saksutredning 

• Vedlegg 1: Rapport fra arbeidsgruppe i UH-ped 
 

2. Saksutredning 
 

2.1 Bakgrunn 
 
Et omfattende arbeid er lagt ned for å følge opp kravene for utdanningsfaglig kompetanse 
ved Kunsthøgskolen i Oslo. Høsten 2019 ble det utarbeidet et saksnotat i samarbeid mellom 
KHiO, NMH og UiB (KMD) med en fortolkning av forskriften som ble endret i 2019, om 
ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger.  
 
Notatet ble utgangspunktet for en diskusjon rundt hvordan Kunsthøgskolen i Oslo burde 
arbeide med utdanningsfaglig kompetanse på en mer helhetlig måte, og ble grunnlaget for å 
se på «Forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger» i 
sammenheng med Krav om meritteringsordning for utdannere, lagt frem i stortingsmelding 
16 (2016-2017) – Kultur for kvalitet i høyere utdanning.  
  

2.2 Utredning 
 
Prorektor for utdanning Anne-Linn Akselsen satte høsten 2019 i gang arbeidet med en 
handlingsplan. Denne ble utviklet i nært samarbeid med seksjonssjef for Studier, forskning 
og formidling. Ved prorektors fødselspermisjon i 2020, ble handlingsplanen gitt videre som 
prioriteringssak til vikarierende prorektor Miriam Sogn. Det ble satt ned en arbeidsgruppe 
bestående av Miriam Sogn, Gro Enerstvedt Smenes, Rannveig Reknes Overvik (HR) og 
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Heidi Haraldsen (faglig bistand) for å se på ulike muligheter. Haraldsen fikk i oppdrag å 
utarbeide et notat om situasjonen og forslag til løsninger. Notatet utredet ulike muligheter og 
pekte på samarbeid med NIH og NMH om pedagogiske kurs. Det ble deretter initiert kontakt 
med NIH og NMH for mulig samarbeid.  
 
Våren 2021 initierte prorektor Anne-Linn Akselsen en dialog med prorektorene for utdanning 
med NIH og NMH for å se nærmere på mulighetene for samarbeid for å svare på overnevnte 
forskrift og krav. Det ble satt ned en arbeidsgruppe fra de ulike institusjonene som fikk i 
mandat å utrede modeller for samarbeid og lage utkast til struktur og innhold til kurs. 
 
Arbeidsgruppen bestod av Heidi Haraldsen, KHiO, PPU (leder), Mats Hordvik, leder NILS-
læringssenteret på NiH, Anne Skansaar, leder PPU kunst og design, UiB og  
Jon-Helge Sætre, NMH. 
 
Arbeidsgruppen fikk følgende mandat:  
 

• Utarbeide forslag til struktur og innehold for kurs innen utdanningsfaglig kompetanse 
som svarer på kravet i «Forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og 
forskerstillinger» om minimum 200 timers relevant kursing. 

• Se hvordan disse kurs kan muliggjøres i et samarbeid mellom KHIO, NIH og NMH. 
• Se hva de ulike institusjonene best kan bidra med inn i et slikt samarbeid med hensyn 

til deling av faglige og økonomiske ressurser. 
• Se muligheter for å koble dette arbeidet opp mot et videre arbeid knyttet til krav om 

meritteringsordning for undervisere. Her kan det være institusjonene har ulike behov.  
• Informere de ulike prorektorer om fremgangen i arbeidet ved avtalte tidspunkt under 

prosessen. 
• Ferdigstille forslag under våren 2021, med ønske om oppstart høst 2021. 

  
Utgangspunktet for arbeidsgruppens arbeid var: 

• Forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger, sist endret i 
2019 

• Krav om meritteringsorndning for utdannere lagt frem i stortingsmelding 16 (2016-
2017) – Kultur for kvalitet i høyere utdanning 

 
Arbeidsgruppen har nå kommet frem til struktur og innehold for kurs som svarer både til 
kravene til 200 timers pedagogisk kursing i «Forskrift om ansettelse og opprykk i 
undervisnings- og forskerstillinger» og kravet om meritteringsordning for ansatte i 
undervisningsstillinger. Arbeidsgruppen har også laget en modell for samarbeid og fordeling 
av ressurser og kostnader, og en samarbeidsavtale med NIH er under utarbeidelse.  
 
Det foreligger også en skisse for videre satsning på utdanningsfaglig kompetanse gjennom 
ideen om KHiOLED – et læringssenter og utdanningssenter ved KHiO, som kan gi faglig 
støtte til prorektor for utdanning og for det kommende utdanningsutvalget.  

 
2.2 Vurdering 

 
Innhold og organisering av de pedagogiske kursene vil dekke kravet om 200-timers basis 
utdanningsfaglig kompetanse gitt i forskriften, og vil videre frem kunne svare på kravet om 
meritteringsordning. Ressursbehovet bør sees på i sammenheng med budsjettsaken i et 
kommende styremøte, og bør ligge som en fast budsjettpost fra 01.01.2022. Etableringen av 
KHiOLED, et læringssenter på institusjonsnivå, vil bli jobbet med fremover. Det er et godt 
alternativ for å støtte videreutviklingen av utdanningsfaglig kompetanse på KHiO-nivå og 
som med en bred forankring i institusjonen, kan støtte kvalitetsutviklingen i utdanningene 
våre. 
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2.4 Økonomiske og administrative konsekvenser   
 
Arbeidsgruppen mener det er viktig med handlingsrom i utviklingsfasen av dette prosjektet 
og anbefaler at arbeidet evalueres og justeres underveis og etter noen år med erfaringer. 
 
Arbeidsgruppen argumenter for at det settes av ressurser til en fagansvarlig på hver 
institusjon, i tillegg til ressurser til selve gjennomføringen av kursene.  
 
For å kunne være rigget til å gjennomføre felles intensjoner, bør begge institusjonene stille til 
rådighet følgende minimum 40% personalressurser fordelt som følgende:  
 

• 10% faglig leder 

• 20% undervisnings- og veiledningsressurs  

• 10% administrativ koordinator 
 
Institusjonene bestemmer selv hvordan de fordeler disse ressursene (faste 
ansatte/timelærere) etter kompetansevurdering og behov i egen institusjon. 
 
I etableringen og i arbeidet med KHiOLED, er det anbefalt en ytterligere 10% stillingsressurs 
knyttet til faglig leder. Dette for å arbeide med oppgaver som faglig bistand i utvikling og 
gjennomføring av meritteringsordning, støtte DIKU-søknadsprosesser, bistå i utvikling av 
EVU-strategi og initiere utdanningsfaglig forskning på kunstutdanninger. 
 
I tillegg er det behov for ressurser i tilstøtende arbeid, men dette handler mer om samarbeid 
og koordinering mellom funksjoner som allerede eksisterer, som HR og oppfølging av 
ansatte, kommunikasjon med intranett, Canvas og IT-støtte. Det er ikke påregnet ekstra 
midler til dette.  
 
 
Forslag til vedtak 
 
Styret tar saken til orientering 
  
 
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 


